AUSBILDUNGSAKQUISE

Dreiergespann bleibt am Ball

Mit den 30 zusitzlichen Aus-
bildungsplitzen, die sie zu
dritt bei Firmen und Betrie-
ben in Hof und Umgebung
werben waollten, hat es zwar
auf Anhieb nicht ganz
geklappt. Vier weitere Lehr-
stellen und zwei Zusagen fiir
Langzeitpraktika konnten
die Bundestagsabgeordneten
Petra Ernstberger, Dr. Hans-
Peter Friedrich und Elisabeth
Scharfenberg gestern immer-
hin einsammeln. Dennoch
zogen sie eine insgesamt -
positive Bilanz dieser ersten
Aktion als Dreier-Gespann.

HOF/REHAU - ,Man kommt aus
der Schule und erlebt erst mal:
Hier werde ich nicht gebraucht,
in Oberfranken bin ich uner-
wiinscht.” Karlo von Zimmer-
mann, Geschaftsfiihrer der Dia-
konie Hochfranken, weifl recht
gut die Befindlichkeit junger
Leute wieder zu geben, die im
Behordensprachgebrauch  als

hen. Das Angebot reicht aller-
dings bei weitem nichtaus. 1314
offene Ausbildungsstellen zihl-
te die Arbeitsagentur. Auch
wenn Wolfgang Gold, der neue
Chef der Hofer Agentur, davo
spricht, dass im Vergleich z
Vorjahr 90 Angebote mehr
dem Tisch liegen, sind es dd@
auch 120 Bewerber mehr. ,,
Schere Kklafft weiter auseinan-
der”, rdumt Gold ein.

Eine Situation, die Petra Ernst-
berger nach eigenem Bekunden
,schwer im Magen liegt”. Selbst
was tun, wollte die Bundestags-
abgeordnete der SPD und holte
daftir ihre Kollegen von CSU
und Griine, Friedrich und Schar-
fenberg, mit ins Boot. Zu dritt
wollten sie als ,Drei fiir dreiflig”
bei Handwerks- und Industrie-
betrieben fiir weitere Lehrstellen
die Trommel riihren. Eine par-
teitibergreifende neue Form der
Zusammenarbeit, die Elisabeth
Scharfenberg sehr spannend
nannte. ,Es war uns wichtig, zu

ist, wirtschaftlich zu tiberleben.
Ein Handwerksbetrieb, der auf
dem letzten Loch pfelft wird da-

Gewonnen fiir ihre Aktion ha-
ben die Abgeordneten folgende
Betriebe: Die Hofer Béickerei
Laubmann wird einen Jugendli-
chen zusitzlich zum Bickerei-
: chverkaufer ausbllden Geala

e Ausblldungss elle zum Infor-
matikkaufmann an sowie zwei
Plitze fiir eine Einstiegsqualifi-
kation. Die Rehau AG wird im
kommenden Jahr die Zahl ihrer
Lehrstellen um acht aufstocken.
Auch Lamilux in Rehau will
iiber eine Aufstockung 2007
nachdenken. In der Berufsfach-
schule fiir Altenpflege in Hof
werden zwei zusatzliche Lehr-
stellen geschaffen.

Interesse an der Einstiegsqua-
lifikation, abgekiirzt EQJ, zeig-
ten neben Gealan weitere Betrie-
be. Dieses Instrument des Aus-

.

Wahrend Petra Ernstberger in
der Béckerei Laubmann beim
Backen zusah....

yunversorgt” gelten. Ohne Aus-
bildungsplatz, das heifst ohne
Perspektive fiir die Zukunft.
Speziell im Raum Hof sind
dies zum aktuellen Zeitpunkt
immer noch viel zu viele. Fast
3000 Jugendliche haben Ende
August im Bereich der Arbeits-
agentur Hof noch eine Lehrstel-
le gesucht. 1200 von ihnen, das
sind fast 40 Prozent, sind , Altbe-
werber”, die sich nicht zum ers-
ten Mal um eine Lehre bemii-

...informierte sich Hans-Peter
Friedrich bei der Metzgerei
Herpich...

dritt aufzuschlagen und zu zei-
gen, wir ziehen alle an einem
Strang“, sagte sie bei der Ab-
schluss-Pressekonferenz gestern
Nachmittag im Berufsbildungs-
werk der Diakonie Hochfran-
ken.

Aufgeschlagen sind die Drei
bei ,Vorzeigeunternehmen” der
Region. Denn, so hat es Fried-
rich erkannt: ,Die Frage, ob aus-
gebildet wird, hingt davon ab,
ob ein Unternehmen in der Lage

...und Elisabeth Scharfenberg in
der Altenpflegeschule der Dia-

konie FOTOS: JR. (2)/E.D.

bildungspakts der Bundesregie-
rung ist eine Art Jahresprakti-
kum fiir Jugendliche und wird
staatlich finanziert. Als , Briicke”
in die Ausbildung hat es sich ge-
rade in Oberfranken bewihrt.
Rund 70 Prozent der Teilnehmer
erhielten im Anschluss eine Aus-
bildungsstelle. Die Werbetrom-
mel dafiir zu riihren, sei jedoch
noch notig, stellten die Abge-
ordneten fest: ,Staatliche Pro-
gramme missen wir mehr in die

Kopfe der Entscheider in den
Unternehmen bringen”, meinte
Unions-Fraktionsvize Friedrich.
Zu Lasten der reguldren Ausbil-
dung, so wurde in der Runde
deutlich, diirfe dies allerdings
t gehen.

priick zu der groflen Zahl
Jugendlichen, die in Hoch-
ken trotz aller Bemiihungen
och ,unversorgt” sind. Thnen
machten Vertreter von Arbeits-
agentur, IHK und Handwerks-
kammer dennoch Mut. Die Ar-
beitsagentur setzt auf Nachver-
mittlung auf freiwerdende Lehr-
stellen oder schulische Bil-
dungseinrichtungen. Industrie
und Handwerk zeigen sogar vor-
sichtigen Optimismus, dass in
den kommenden drei Monaten
noch zahlreiche Lehrvertrage
abgeschlossen werden, da in bei-
den Bereichen erst 60 Prozent
der Vertrage vorlagen.

Vier zusitzliche
Lehrstellen

Im Raum Selb/Wunsiedel sieht
es nach Angaben von Hanskarl
Bauer, stellvertretender Haupt-
geschiftsfiihrer der HWK Ober-
franken, besonders gut aus: Hier
gibt es bereits jetzt 94 Lehrver-
trage mehr als im Vorjahr. In
Oberfranken insgesamt ver-
zeichnen HWK und IHK ein
leichtes Plus von tiber einem
Prozent an Ausbildungsstellen.
Auch Bernd Rehorz, zustindig
fiir die Berufsausbildung bei der
IHK, sagte: ,Es ist noch Musik
im Markt drin.” Der Verband er-
warte, dass man an die Grenze
von 4000 Lehrvertrdgen heran-
kommen werde.

Trotzdem, so raumt Rehorz
ein, ist in Sachen Ausbildungs-
akquise vor allem Klinken put-
zen angesagt. Auch Ernstberger,
Friedrich und Scharfenberg, ka-
men am Ende ihrer Aktion , Drei
fur dreiffig” zu dem Schluss:
,unsere Arbeit geht erst richtig
los. Wir miissen am Ball blei-
ben.” So soll nicht nur eine
Briefaktion an andere Unter-
nehmen folgen, sondern die Po-
litiker wollen bereits im Friih-
jahr in Sachen Ausbildung wie-
der an die Tiiren von Betrieben
klopfen. Petra Ernstberger will
zudem mit gutem Beispiel vo-
rangehen: 2007 wird sie in ih-
rem regionalen Abgeordneten-
Biiro einen Jugendlichen zum
Kaufmann fiir Biirokommuni-
kation ausbilden. BEATE FRANCK



